	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	
	Số           /LTT-TC 	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 5  năm 2019
	V/v Báo cáo giải quyết nhân sự 
diện hợp đồng Trường và đề nghị xin tăng		
chỉ tiêu biên chế.	  
                                              
	Kính gửi: 
	- Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh;
      	- Trưởng Phòng Tổ chức – Cán bộ thuộc Sở.

Căn cứ Công văn số 4225/GDĐT-TC ngày 10 tháng 11 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về các vấn đề cần lưu ý trong thực hiện công tác quản lý, sử dụng đội ngũ tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Công văn số 4526/GDĐT-TC ngày 06 tháng 12 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện Công văn số 949/UBND-VX ngày 16 tháng 11 năm 2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh về tinh giản biên chế;
Căn cứ Quyết định số 577-115/QĐ-GDĐT-TC ngày 20 tháng 3 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về giao số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Thực hiện sự chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc xem xét giải quyết tuyển dụng cho 36 viên chức là nhân viên đang thực hiện chế độ hợp đồng không xác định thời hạn (Theo Biên bản kiểm tra công tác tuyển dụng, tình hình sử dụng định biên, hợp đồng lao động và công tác đào tạo, bồi dưỡng ngày 26 tháng 9 năm 2017), Nhà trường báo cáo kết quả thực hiện và đề xuất như sau:
1. Số nhân viên hợp đồng trường tại thời điểm 9/2017: 56 người
Trong đó:
· Thời hạn dưới 12 tháng: 02 người
· Thời hạn từ 12 đến dưới 36 tháng: 18 người
· Hợp đồng không thời hạn: 36 người
2. Kết quả thực hiện tuyển dụng sau đợt kiểm tra 
Năm học 2017-2018 và 2018-2019 Trường đã thực hiện tuyển dụng được 6/36 viên chức từ diện hợp đồng không xác định thời hạn (Trong số 36 người này đã có 07 người nghỉ hết tuổi lao động và 01 người xin nghỉ việc do bệnh hiểm nghèo; đến năm 2020 có 03 người nghỉ hết tuổi lao động). Hiện nay Nhà trường đang tiếp tục rà soát đưa vào tuyển dụng trong năm học 2019-2020. 
3. Đề xuất:
[bookmark: _GoBack]Năm học 2019-2020, Trường được duyệt 290 chỉ tiêu biên chế, so với số lượng biên chế hiện có, trong năm học này Trường chỉ còn tuyển dụng được 09 chỉ tiêu, trong khi đó nhu cầu về đội ngũ giảng viên của Nhà trường rất lớn (qui mô đào tạo tăng mạnh trong những năm gần đây, số lượng học sinh – sinh viên trong tháng 5/2019 là 11.258 em), vì vậy việc tuyển dụng số hợp đồng còn lại tại thời điểm này là rất khó khăn.
Để đảm bảo đội ngũ viên chức đủ về số lượng và chất lượng đáp ứng nhu cầu đào tạo, đồng thời thực hiện đúng qui định về thực hiện chế độ hợp đồng đối với viên chức, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Sở Giáo dục và  Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh duyệt cho Trường được tăng thêm 10 chỉ tiêu biên chế, số hợp đồng còn lại Nhà trường chuyển sang hợp đồng khoán công việc trong thời gian cá nhân tự học tập nâng cao trình độ chờ tuyển dụng các vị trí phù hợp trong những năm tiếp theo.
	Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.
	Trân trọng./.
Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG
-	Như trên;
· Lưu: VT.



	Phạm Hữu Lộc

